INFORME EJECUTIVO ACTIVIDADES DEL MES DE AGOSTO DE 2026
28 DE AGOSTO DE 2026

Cohtréto |
AGMBTE: 3-1.05.511-2026 de 19 de Agosto de 2026
Disponibilidad Presupuestal No. 26F00033 de 25/06/2026
Registro presupuestal No. 2600931 de 19/08/2026
Nombre: SOCIAL WELFARE SC S.A.S
Por parte del Cargo: CONTRATISTA
contratista: Teléfono: 3136830458
NIT: 901015253

OBJETO: CONTRATAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ADMINISTRACION EN
SALUD, PARA LA GESTION DE LA SALUD PUBLICA Y LA GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS, EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
TERRITORIAL INTEGRAL DE LA SALUD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE FLORIDA".

INFORMEEJECUTIVO i i
Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del informe de

actividades presentado en AGOSTO de 2026 correspondiente al 50% de la ejecucion
total del contrato.

Por lo que se concluye que las obligaciones contractuales en AGOSTO de 2026 fueron

cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el Municipio de Florida Valle
en nombre de la secretaria Local de Salud.

EJECUCION DE ACTIVIDADES

AGOSTO DE 2026

ACTIVIDAD 1. Brindar Asesoria y Asistencia Técnica en la organizacién y gestion de las redes
integrales de prestadores de servicios de salud, con el fin de garantizar el acceso efectivo a
los servicios de salud, asf como también, mejorar los resultados en salud.

FECHA INTERVENCION MEDIO DE VERIFICACION
26 de 1. Reunién de asesorfa con la Acta 167 del 26 de agosto de 2026.
agosto Secretaria Local de salud del Registro  Fotogrdfico  Reunién  Asesoria
de 2026 municipio de Florida organizacién  [26/08/2026. Evaluacién rutas de atencién
de las redes integrales de contratadas con la ESE municipal 19/08/2026
prestadores de servicios de salud
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INTERVENCION

1. Reunion de asesoria con la Secretaria Local de salud del municipio de
Florida organizacion de las redes integrales de prestadores de servicios de
salud.

SOPORTES/REGISTRO FOTOGRAFICO
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Evaluacién rutas de atencién contratadas Reunidn Asesoria SLS — Social Welfare
con la ESE municipal 19/08/2026 26/08/2026

ACTIVIDAD 2. Implementacién, Difusién y Actualizacién de la herramienta de gestion de las
normas en salud Normograma, como marco de referencia para asegurar el cumplimiento de
las actividades institucionales de los procesos, productos y servicios en salud.
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FECHA INTERVENCION MEDIO DE VERIFICACION

26 de 1. Socializacién de incorporacion al Cddigo: 101

Agosto NORMOGRAMA de la Secretaria Tipo: Circulares

de 2026 Local de Salud del Municipio de Asunto / Objetivo: Actualizacién
Florida — Valle del Cauca. NORMOGRAMA Salud

Destinatario: Secretaria Local de Salud
Fecha: 26/8/2026 11:57:07

INTERVENCION

1. Socializacién de incorporacién al NORMOGRAMA de la Secretaria Local
de Salud del Municipio de Florida — Valle del Cauca, a través de la Circular
101 del 26 de agosto de 2026.

SOPORTES/REGISTRO FOTOGRAFICO

Durante AGOSTO de 2028, La actualizacién normativa mas relevante y de mayor impacto
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en Colombia corresponde a la
Resolucion 1732 de 2026. Esta resolucién marca un cambio estructural en el sector, ya que
redefine integralmente el proceso de inscripcién y habilitacion de servicios de salud en
Colombia, reemplazando la Resolucién 3100 de 2019 y sus modificaciones posteriores.
Impacto para la Secretaria Local de Salud.

Durante agosto de 2026 el Ministerio expidié otras normas con impacto sectorial que deben ser
consideradas:

Circular Externa No. 028 de 2026: Establece instrucciones para las EPS y entidades adaptadas,
asi como los lineamientos para el tramite de reclamaciones ante la ADRES por eventos
catastréficos o desastres naturales, derivados de la declaratoria de situacion de desastre
nacional.

Resolucion 1763 de 2026: Crea el Sistema de Informacién para la Centralizacion de Alertas de
Abastecimiento de Tecnologfas en Salud (SISCAATS).

Resolucion 1529 de 2026: Modifica los anexos técnicos de la PILA (Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes).
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ACTIVIDAD 3. Gestionar Back Up mensual de las actividades realizadas por los profesionales
referentes de la secretaria de Salud durante la ejecucion del contrato y entregar un informe
consolidado indicando los asuntos signados, en archivos fisicos y magnéticos que generen
durante la ejecucion del mismo.

FECHA INTERVENCION MEDIO DE VERIFICACION
Agostode (1. Durante el mes de AGOSTO elhttps://forms.gle/ncgBzwwpTL72mekM6
2026 equipo de profesionales de Social|Link es el autorizado para solicitar sus

Welfare C.S. S.AS., realiza laconsecutivos, por favor a ese mismo correo de
Gestion del Back Up Mensual de la(Confirmacién de Radicado adjuntar su soporte.
Secretaria Local de Salud. Se
solicité a cada profesional de lajhttps://docs.google.com/spreadsheets/d/189cT8
Secretaria Local de Salud, unjhsOmEK82QCwpR5IdIg95 p3LDfi/edit?usp=drive
compendio digital de evidencias de| link&ouid=111809232202086805350&rtpof=tru
sus actividades en el Drivee&sd=true

disefiado para el efecto. Calendario informes Salud

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xFK i6

oVaSnDZRonnExU1pNjlHR5aVgekyW-
T3vHgsU/edit?usp=drive link

Requerimiento mensual - seguimiento proyectos.

INTERVENCION

1. Gestién del Back Up Mensual de la Secretaria Local de Salud.

SOPORTES/REGISTRO FOTOGRAFICO
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Back Up mensual Informes en salud de acuerdo a calendario
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD
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Back Up mensual Seguimiento Proyectos de Inversién Publica de la Secretaria
Local de Salud
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Seguimiento proyectos de inversion
publica de la Secretaria Local de Salud

El presente formato busca recolectar la informacién relacionada con la ejecucion fisica de
los proyectos de inversién publica que desarrolla la Secretar(a Local de Salud en la
vigencia 2026. Con la informaci6n suministrada, se elaborara un informe ejecutivo
requerido por la Secretaria de Planeacién e Infraestructura del municipio de Florida, y que
se debe cargar en la plataforma PIIP del DNP.

El estilo de redaccién debe ser técnico, en tiempo "pasado simple” (también conocido :
como pretérito indefinido o pretérito perfecto simple, se utiliza para describir acciones |
pasadas que ocurrieron en un momento especifico y que estdn completadas. Se utiliza
para acciones puntuales, repentinas o que se desarrollaron en un periodo definido del 15
pasado). Para facilitar la escritura y la compilacién del informe, se recomienda usar el !
siguiente PROMT en ChatGPT, para revisar el texto antes de cargar en el presente link |
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ACTIVIDAD 4. Implementacion y seguimiento del mapa para controlar riesgos relacionados
con la gestién institucional, la prestacién de servicios, la seguridad de la informacién y la
corrupcion, identificando eventos que pueden afectar negativamente el logro de los objetivos
de la dependencia.
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FECHA INTERVENCION MEDIO DE VERIFICACION

MAYO de 1. Acompaiiamiento alllnstrumento de gestién que identifica, analiza,
2026 seguimiento, control y Plan delevalda y establece estrategias de control para los
accién de la MATRIZ DEfriesgos institucionales que puedan afectar el
RIESGOS DE GESTION de laidesempefio de la Secretaria Local de Salud de
Secretarfa Local de Salud delfFlorida — Valle, asegurando la continuidad
Municipio de Florida — Valle deljoperativa y el cumplimiento de objetivos
Cauca. lestratégicos.

INTERVENCION

1. Acompaiamiento al seguimiento, control y Plan de accién de la MATRIZ
DE RIESGOS DE GESTION de la Secretaria Local de Salud del Municipio de
Florida — Valle del Cauca

SOPORTES/REGISTRO FOTOGRAFICO
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Seguimiento del Plan de manejo/ Monitoreo y revision de la Eficacia de la
Matriz de riesgos de Gestion del Proceso Gestion en salud
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Seguimiento a la revision del aplicativo SACPRO WEB durante agosto de 2026,
para hacer monitoreo a las respuestas oportunas a las PQRS y corregir las
desviaciones.
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ACTIVIDAD 5. Brindar Asesoria y Asistencia Técnica en las lineas estratégicas de la
dimensién salud y ambito laboral, con énfasis en el fortalecimiento de los grupos organizados
de trabajo informal.

FECHA INTERVENCION MEDIO DE VERIFICACION
25 de 1. Se orienta a referente de la
Agosto dimensidn salud y dmbito laboral de [Registro fotografico
de 2026 la SLS para el plan de trabajo con
acciones de promocién de la salud y

prevencién del riesgo para
trabajadores de la Economia
Popular y Comunitaria EPC

INTERVENCION

1. Se orienta a referente de la dimension salud y ambito laboral de la SLS
para el plan de trabajo con acciones de promocion de la salud y prevencion
del riesgo para trabajadores de la Economia Popular y Comunitaria EPC.

SOPORTES/REGISTRO FOTOGRAFICO

Las lineas estratégicas de la dimension salud y ambito laboral buscan garantizar el bienestar y
la proteccion de los trabajadores. Para los grupos organizados de trabajo informal, el enfoque
se centra en el empoderamiento comunitario, la gestion de riesgos ocupacionales y la
promocién de entornos saludables, adaptando las politicas ptiblicas a las necesidades de esta
poblacién.

Los avances a agosto de 2026 de la referente de ambito laboral de la Secretaria Local de Salud
en cuanto a la intervencién del entorno laboral con énfasis en la informalidad son:

Avance en el contexto territorial, las condiciones socio — ambientales y sanitarias de los
entornosy de salud de la actividad econémica seleccionada, a través de informacidn secundaria
y primaria.

Caracterizacién social y ambiental para reconocer los factores de riesgo y protectores segun la
actividad econémica priorizadas en el PDSP, entre otras de acuerdo con el contexto territorial.

Esta pendiente establecer un plan de accidén que permita la identificacion de intervenciones,
metas, actividades, indicadores.
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Analisis del contexto territorial Acompafiamiento para definir la
Entorno laboral informal caracterizacion Social del trabajo informal
25/08/2026 28/08/2026

ACTIVIDAD 6. Apoyar la organizacién de los documentos relacionados con el objeto
contractual de acuerdo con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo.

FECHA INTERVENCION MEDIO DE
VERIFICACION

Agosto 1. Elequipode profesionales de Social Welfare C.S. S.A.S., |https://forms.gle/ncgBzwwp
de 2026 durante el mes de AGOSTO cumplid con la organizacién[TL72mekM6

y sistematizacion de documentos en formato fisico y|Link es el autorizado para
digital, con el propésito de dar cumplimiento al objetosolicitar sus consecutivos,
contractual y garantizar que la informacidn se|por favora ese mismo correo
encuentre disponible de manera &gil, clara y oportuna/de Confirmacién de Radicado
cada vez que sea requerida, contribuyendo asi a lajadjuntar su soporte
eficiencia en los procesos y a la adecuada gestion
administrativa.

INTERVENCION

1. Apoyar la organizaciéon de los documentos relacionados con el objeto
contractual de acuerdo con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo.

SOPORTES/REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTIVIDAD 7. Apoyar los procesos de gestion de la calidad de la dependencia, de acuerdo
con el modelo integrado de planeacion y gestion MIPG.

FECHA INTERVENCION MEDIO DE VERIFICACION

28de 1. El equipo de profesionales de SociallApoye los procesos de gestién de la calidad de
agosto Welfare C.S. S.A.S., durante el mes de|la dependencia de acuerdo al modelo de

de 2026 AGOSTO Cumplimos las disposicionesfgestion MIPG y asesoramos a la Secretaria Local
normativas de la politica de Tratamiento|de Salud en la identificacién de los referentes
de datos personales, Manual de politicas|que apoyaran la visibilizacidn de las politicas de
de seguridad y las politicas de seguridad [MIPG dentro de la Secretaria de Salud.

digital adoptadas por la Entidad.|Correspondencia: Proyeccidn de Respuesta
Adicionalmente debera guarde absoluta
reserva sobre la informacién PUBLICA[salud@florida-valle.gov.co
RESERVADA Y CLASIFICADA, DATOS[10:22 a.m. (hace 46 minutos)
SENSIBLES, DATOS PRIVADOS, DATOS|para mi

SEMIPRIVADOS, SECRETO EMPRESARIAL
COMERCIAL. Hola Social Welfare SAS,

Tu solicitud fue radicada exitosamente.

Cddigo: SLS-10-6.02-281

Tipo: Respuestas

Asunto / Objetivo: Referentes politicas MIPG
SLS

Destinatario: Secretaria de planeacidn e
infraestructura

Fecha: 28/8/2026 10:04:59

INTERVENCION

1. Apoye los procesos de gestion de la calidad de la dependencia de
acuerdo al modelo de gestion MIPG en pausas activas.

SOPORTES/REGISTRO FOTOGRAFICO
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A continuacidn, presento una propuesta estructurada sobre cémo continuar y optimizar este
proceso, basada en sus propias practicas institucionales: Mapeo de necesidades frente a procesos
misionales

La Secretarfa ha demostrado que, dado que el personal de planta es insuficiente para cubrir la
totalidad de los procesos misionales (Gestion en Salud, Vigilancia, Aseguramiento, Salud
Ambiental, etc.), la contratacién por prestacion de servicios es el mecanismo idéneo. Basado en la
experiencia y los registros de la Secretaria Local de Salud del Municipio de Florida, Valle, la
estrategia para la asignacién de talento humano de apoyo al fomento de las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) ha sido exitosa mediante un enfoque de vinculacién
estratégica y alineacion de competencias.

CODAD Qrov oy
— e
& rﬁ]‘.gl-_—.— =X
Sl CWTm e 30 '-.
- EaETIA TEna Tae 3 | OG0 POIomt
= &) mpi= —
(i 2010308
CPOROE IS GEaiia
* L teind SR TEY
Fonm v ou Cauca 33 e 1008 e 08
L3 el
< o e Gk wovesd
oo S L2 —
G Parexcen ¢ Pt B ereoevue G b 8 MM BaEOl KABS v e Labey
Forn =\Vye ol Caucs Tt
Raur s & Gwves ¥ Saaiew 1en be (atawe
819 pestras MPQ. R
= - Tos le Lataca
Regpetaons mum - ——
Cordumerm Yo 2 usied 38 C ocxOn G B It on MEa8 O SegATIed G2 e L Ll =
g = X seqem s O bt ol "o Mate et an
ou pos " orems W vw e T
™ W, [T W G ™
~ = =
821303 #0 18 £erencs Ox B Secewn Lacai ar B3l OF Laricon de Fonm, B L3 ——
TR (S B LSy O D Aare 6 100 ¥ TTOD 6 e (oL oy 18 buss rnavates e ]
\ntre racn o3 e ™ T
PSS o 1) KRSEXS 69 WS PRXIIOS TSNS (Cevion en BaLd, Vg prorf:
Asepursmeris, Laud Arvwrtsl, €] 5 ORFEICON B PRI de TVKES 01 o ProcEs
e rcesos de estin de fn caidsd ot &
CEEaICI BE0 8 M LAAG. ‘ !
A O, ey Ve psmis mivad 8 Sl e @ i O bt hara do Sacretern Lack & Smag
acrviaris Locel O Ldad 4 tam usTias Jo TG
| —RORE | TSI WGIUEY ] e w—
T Peasin mibacw | |
Vi T~ ] ]
s 4 A

- -t
e U 608 e 37 s wod p s P

IA ISABEL GOMEZ SILVA
Representante Legal
SOCJAL WELFARE CS SAS

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

